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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, bahwa
Laporan survei Indeks Persepsi Anti Korupsi pada Pengadilan Negeri
Pandeglang untuk periode Juli sampai dengan September 2024 ini telah selesai.

Pemerintah sangat membutuhkan informasi dari unit pelayanan
instansi pemerintah secara rutin, dengan harapan mampu memberikan
gambaran mengenai kualitas pelayanan di instansi pemerintah kepada
masyarakat, oleh karena itu Pengadilan Negeri Pandeglang mengadakan
survei ini. Survei ini didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Nomor 52 Tahun 2014 Tentang
Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan Instansi
Pemerintah.

Filosofi dasar yang digunakan dalam pengukuran Indeks Persepsi Anti
Korupsi ini dapat diartikan bahwa Instansi Pemerintah dalam hal ini
Pengadilan Negeri Pandeglang Kelas II Bersih dari Praktek-praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Indeks Persepsi Anti Korupsi dalam hal kualitas
pelayanan bisa dijelaskan/diukur dengan membandingkan persepsi
pelayanan yang diterima dengan pelayanan yang diinginkan/diharapkan.
Survei ini menanyakan pendapat masyarakat mengenai pengalaman dalam
memperoleh pelayanan di Pengadilan Negeri Pandeglang.

Pelaksanaan survei dan laporan survei ini, masih perlu perbaikan-
perbaikan ke depan agar lebih baik. Kritik dan saran yang membangun
senantiasa kami terima. Semoga laporan ringkas ini dapat berguna,
khususnya bagi Pengadilan Negeri Pandeglang dan masyarakat pengguna
layanan di Pengadilan Negeri Pandeglang.

Pandeglang, 04 Oktober 2024
Ketua Tim Survei

HANDY REFORMEN KACARIBU, S.H., M.H.
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1.1‘

BAB I
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan
pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, Satuan
Kerja pada pengadilan berkomitmen untuk terus menerus
melakukan perbaikan berkelanjutan dalam rangka
meningkatkan kualitas layanan publik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor
55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan
Jangka Menengah Tahun 2012-2014 serta mengacu kepada
Peraturan Menteri PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari
Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di
Lingkungan Instansi Pemerintah. Salah satu wujud komitmen
tersebut yaitu dengan disusunnya Survei persepsi anti korupsi
yang menjadi salah satu parameter Pemerintahan yang bersih

dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan kerja yang melaksanakan peran
dan penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola

sumber daya yang cukup besar.

Guna menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi
bersih melayani, maka Pengadilan Negeri Pandeglang perlu
memperoleh masukan dari masyarakat menyangkut pelayanan di

lingkungannya.

ZI menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi
bersih menitikberatkan pada Integritas penyelenggara dalam
memberikan  pelayanan kepada masyarakat. Integritas
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1-2.

1 ‘3.

Penyelenggara pelayanan publik akan dinilai diantaranya dapat
dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan biaya
diluar tarif resmi yang telah ditetapkan.

Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi
Anti Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi
pengambilan kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan

nepotisme.

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi
Anti Korupsi adalah tersusunnya rekomendasi terkait kajian
menuju zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah

birokrasi bersih melayani.

Landasan Hukum
a) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari kolusi,

korupsi dan nepotisme.

b) Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun
2001 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

¢) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik.

d) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik.

e) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

f) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012
tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan
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Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka
Menengah Tahun 2012-2014.

g) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
2015-20109.

h) Instruksi Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum No.
520/DJU/PS.02/4/2016 tertanggal 13 April 2016 tentang
Survei Indeks Kepuasan Masyarakat.

i) Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum
Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
1365/DJU/SK/HM.02.3/5/2021 tentang Pedoman
Pelaksanaan Survei dan Tata Cara Penggunaan Aplikasi
Survei Pelayanan Elektronik (SISUPER) pada Direktorat

Jenderal Badan Peradilan Umum dan Peradilan dibawahnya.

1.4. Rencana Kerja
1.4.1. Persiapan
Sebelum melaksanakan survei persepsi Anti korupsi
beberapa persiapan yang perlu perhatikan adalah sebagai
berikut.
- Penetapan Pelaksana
Dilaksanakan Sendiri, survei dapat dilaksanakan
secara mandiri oleh penyelenggara pelayanan dengan
SDM yang dimilikinya
- Penyiapan Bahan
a. Kuesioner.
b. Bagian dari Kuesioner/Pengantar
c. Kelengkapan Peralatan.
- Penetapan Responden, Lokasi dan Waktu
Pengumpulan Data
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1.4.2,

1.4.3.

a. Jumlah Responden.
b. Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data.
Penyusunan Jadwal

Penyusunan rencana dan pelaksanaan survei
dilakukan.

Pelaksanaan Pengumpulan Data

Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah
ditetapkan di dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner  oleh  responden  yang
mendapatkan penjelasan terlebih dahulu dari petugas
dan hasilnya dikumpulkan di tempat yang telah
disediakan.

Pengujian kualitas dan validitas data.

Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner
kemudian dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur,
jenis kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai

bahan dalam analisis obyektivitas responden.

Metode Survei

Survei dilaksanakan dalam interval waktu per 3 bulan
(empat kali dalam satu tahun).

Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 4



2.1.

2.2,

2.3.

BAB II
METODOLOGI
Metode Penelitian
Penelitian Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) ini
menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Penelitian
deskriptif adalah penelitian yang dilakukan untuk mengetahui
nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau lebih tanpa
membuat perbandingan, atau menghubungkan dengan

variabel yang lain yang digunakan dalam penelitian tersebut.

Deskriptif kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena yang
ada dengan menggunakan angka - angka untuk
menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang

menjadi unit analisis dalam penelitian.

Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang
menggunakan layanan di Satuan Kerja pengadilan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik accidental
sampling. Accidental sampling adalah teknik penentuan
sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja yang secara
kebetulan bertemu dengan Tim Survei dapat digunakan
sebagai sampel, bila dipandang orang yang kebetulan ditemui

itu cocok sebagai sumber data.

Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis

Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti melakukan
penelitian terutama dalam menangkap kejadian atau peristiwa
yang sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar didapat
data-data penelitian yang akurat, dalam hal ini yaitu Kantor
Pengadilan Negeri Pandeglang.
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2.4.

2-5.

Unit analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan fokus
masalah yang diteliti dalam hal ini adalah proses pemberian

layanan di pengadilan.

Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control

Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer
yang dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang disi
tanpa wawancara tatap muka. Pengumpulan data
dilaksanakan pada rentang waktu 3 (tiga) bulan. Selanjutnya
data dikumpulkan oleh petugas pelaksana yang yang dibekali

dengan pelatihan.

Kerja tim survei akan diawasi oleh penanggung jawab (Wakil
Ketua Pengadilan). Wakil Ketua Pengadilan akan mengecek
kerja tim survei saat berkomunikasi dengan responden,
membagikan dan mengumpulkan Kkuesioner, meneliti
kuesioner, serta sekaligus memastikan apakah responden
benar-benar disurvei secara tepat oleh tim survei, dan

bertanggung jawab terhadap hasil perhitungan survei SPAK.

Teknik Analisis Data

Analisis data untuk menentukan survei persepsi anti korupsi
menggunakan teknik statistik deskriptif. Data persepsi diukur
dengan menggunakan skala penilaian antara 1 - 4. Dimana
nilai 1 merupakan skor persepsi paling rendah dan nilai 4
merupakan skor persepsi paling tinggi dan mencerminkan
kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam melayani.

Data persepsi Anti korupsi disajikan dalam bentuk skoring/
angka absolut agar diketahui peningkatan/penurunan indeks
persepsi anti korupsi masyarakat atas pelayanan yang
diberikan di setiap tahunnya. Teknik analisis perhitungan
Survei Persepsi Anti Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan

cara sebagai berikut:
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2.6.

Pertama, menentukan bobot total dari masing-masing
indikator yang digunakan dalam penelitian ini. Kedua,

mencari bobot rata-rata setiap indikator.

Skala Survei tiap unsur berkisar antara 1-4 yang kemudian
dikonversikan ke angka 0-100.

Skala Suervei persepsi anti korupsi antara 1-4 yang artinya
mendekati nilai 4 maka persepsi Anti korupsi makin baik
semakin BERSIH DARI KORUPSI.

Tahapan pelaksanaan

Sebelum tim melakukan survei lapangan, dilakukan beberapa
tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat
diaplikasikan sesuai realitas lapangan. Adapun alur
penyusunan tools untuk survei persepsi Anti korupsi ini dapat
digambarkan dalam bagan di bawah ini:

Tabel 1
Model alur penyusunan survei persepsi anti korupsi (SPAK)
menuju Zona Integritas

Tabel 2
Ruang lingkup Survei Presepsi Anti Korupsi
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No Ruang lingkup

1 | Manipulasi Peraturan

2 Penyalahgunaan Jabatan

3 | Menjual Pengaruh

4 |Transparansi Biaya

S5 |Biaya Tambahan

6 |Hadiah

7 | Transparansi Pembayaran

8 | Percaloan

9 |Perbuatan Curang
10 |Transaksi Rahasia

Tabel 3
Nilai Persepsi
Nilai Interval
Nilai Nilai
Konversi Mutu Kinerja
Persepsi Interval
SPAK
Tidak bersih

1 1.00 - 1.75 25 -43.75 1

dari korupsi

Kurang bersih
2 1.76 - 2.50 43.76 - 62.50 2

dari korupsi

Cukup bersih

dari korupsi

3 2.51-3.25 62.51 -81.25 3

Bersih dari
4 3.26 - 4.00 81.26 - 100.00 4

korupsi
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BAB III
SURVEI PERSEPSI ANTI KORUPSI

3.1. Profil responden
3.1.1. Tingkat pendidikan responden
Dari hasil survei yang telah dilakukan memperoleh
gambaran bahwa dari latar belakang pendidikan,
pengakses layanan di Satuan Kerja pada pengadilan
mayoritas memiliki latar Strata 1.

Tabel 4.
Tingkat pendidikan responden
No. | Pendidikan Terakhir Jumlah %
1 Tidak Sekolah 0 0
2 SD 0 0
3 SMP 1 1
4 SMU 12 16
5 D1-D3-D4 4 5
6 S1 56 75
7 52 2 3
8 S3 0 0
Jumlah 75 100

3.1.2. Pekerjaan responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden diperoleh gambaran
bahwa dari latar belakang pekerjaan, pengakses layanan
di Satuan Kerja pada pengadilan mayoritas memiliki
pekerjaan Lainnya.
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Tabel 5.

Jenis pekerjaan responden

No Pekerjaan Jumlah %
1 PNS 22 29
2 TNI/POLRI 1 1
3 Pegawai Swasta 17 23
4 Wiraswasta 3 4
5 Petani / Nelayan 0 0
6 Tenaga kontrak 15 20
7 Pelajar / Mahasiswa 0 0
8 Lainnya 17 23
2, Tidak Mencantumkan 0 0

Jumlah 75 100

3.1.3. Domisili responden
Dari data yang terkumpul selama survei, domilisi
Responden berada di wilayah Propinsi Banten, Jawa
Timur dan DKI Jakarta.

3.1.4. Kelompok usia responden
Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan
Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Pandeglang
berdasarkan kelompok usia, menunjukkan bahwa
mayoritas pengguna layanan berada dalam kelompok
usia, berikut ini;

Tabel 6.

No. Umur Jumlah %
1 18-28 Th 3 4
2 29-39 Th 51 68
3 40-49 Th 16 22
4 50 - 59 Th 4 5
5 60 - 69 Th 1 1
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Jumlah
3.1.5. Layanan yang digunakan

75 l 100 ‘

Dari data yang terkumpul selama survei, Layanan
Hukum / Informasi menempati urutan terbanyak yaitu
sejumlah 34%.

3.2.

Tabel 7.
Jenis layanan yang digunakan

No. Layanan Jumlah %
1 Pidana 7 9
2 Perdata 25 33
3 Hukum/Informasi 34 45
4 Administrasi Umum 9 12
5. Layanan E-Court 0 0
Jumlah 75 100

Survei Persepsi Anti Korupsi Per Indikator

3.2.1. Indikator Manipulasi Peraturan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil

pada index 3,97.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Manipulasi

Peraturan
Tabel 8.

Indeks pada indikator manipulasi peraturan

No. Jawaban Skor i Frekuen51%
1 Tidak Sesuai 1 0 0
2 | Kurang Sesuai | 2 0 0
3 Sesuai 3 0 0
4 | Sangat Sesuai | 4 75 100

Jumlah 75 100
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3.2.2,

3.2.3.

Indikator Penyalahgunaan Jabatan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Penyalahgunaan Jabatan ini menunjukkan
hasil pada index 4,00.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari
Penyalahgunaan Jabatan.

Tabel 9.
Indeks pada penyalahgunaan jabatan

F z
N Jawaban Skor l:rtekuensc;
1 Petug_as rr.lelayam selalu 1 0 0
meminta imbalan
Petugas melayani sering
2 | meminta imbalan 2 0 0
Petugas melayani jarang
3 | meminta imbalan 3 0 0
Petugas melayani tanpa
4 o - 75 100
meminta imbalan
Jumlah 75 100

Indikator Menjual Pengaruh

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada
index 3,95.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Menjual
Pengaruh.
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Tabel 10.
Indeks pada indikator menjual pengaruh

No. Jawaban Skor I;I'EI(UGHSOL
1 Selalu 1 18 14
2 |Sering 2 1 2
3 |Jarang 3 0 0
4 | Tidak ada 4 57 76

Jumlah 75 100

3.2.4. Indikator Transparansi Biaya

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transparansi Biaya ini menunjukkan hasil
pada index 4,00.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Transparasi

Biaya
Tabel 11.
Indeks pada indikator transparansi biﬁya

No. Jawaban Skot Pf'rekuensc;

1 | Tidak pernah 1 0 0

7 | Jarang ) ; ;

3 | Sering 2 - ;
4 | Selalu " - -
Jumlah : 75 700

3.2.5. Indikator Biaya Tambahan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada
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3.2.6.

index 4,00.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Biaya
Tambahan.

Tabel 12.
Indeks pada indikator tambahan biaya

Frek i

No. Jawaban Skor fre uens;

1 | Tidak pernah 1 1 1

2 |Jarang 2 0 0

3 | Sering 3 0 0

4 |Selalu 4 74 99
Jumlah 75 100

Indikator Hadiah

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada index
4,00.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Menerima
Hadiah.

Tabel 13.
Indeks pada indikator hadiah

Frek i

No. Jawaban Skor fre uens:;

1 | Selalu 1 1 1
o | Sering 2 0 0
3 |Jarang 3 0 0
4 | Tidak pernah 4 74 99
Jumlah 75 100
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3.2.7.

3.2.8

Indikator Transparansi Pembayaran

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transparansi Pembayaran ini menunjukkan
hasil pada index 3,87.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Transparasi
Pembayaran.

Tabel 14.
Indeks pada indikator transparansi pembayaran

No. Jawaban Skor I;rekuensﬂzj
1 | Tidak Pernah 1 0 0
o | Jarang : ) .
3 | Sering 5 ; A
4 | Selalu r - 0

Jumlah 75 100

Indikator Percaloan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Percaloan ini menunjukkan hasil pada index
4,00.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari tindakan

Percaloan.

Tabel 15.
Indeks pada indikator percaloan
No. Jawaban Bloe |roa tskuens:
1 f %
1 | Selalu 1 0 0
2 | Sering 2 0 0
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3.2.9

3.2.10

3 |Jarang 3 0 0

4 Tidak Ada 4 75 100

Jumlah 75 100

Indikator Perbuatz.m Curang

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada
index 4,00.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Perbuatan

Curang.
Tabel 16.
Indeks pada indikator perbuatan curang
No. Jawaban Skor Ickuenst
f %
1 [ Selalu 1 0 0
3 Jarang 3 0 0
Jumlah 75 100
Indikator Transaksi Rahasia

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada
index 4,00.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang bersih dari Transaksi
Rahasia.
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Tabel 17.
Tabel indeks pada indikator transaksi rahasia

No. Jawaban Skor f;rekuenso;}
1 | Selalu 1 0 0
2 | Sering 2 0 0
3 |Jarang 3 0 0
4 |Tidak Ada 4 75 | 100

Jumlah 75 100

3.3. Survei Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan

Dari survei 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Survei
Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri
Pandeglang sebesar 3,92 (Sangat Baik).

Nilai 3,92 tersebut jika dkonversikan dalam tabel persepsi di
bawah ini, maka skor survei tersebut masuk pada persepsi
kinerja unit pelayanan BERSIH DARI KORUPSL. Nilai interval

konversi Indeks Persepsi Korupsi berada pada angka 3,26 -

4,00
Tabel 18.
Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pandeglang
NILAI
NILAI NILAI INTERVAL

PERSEPSI | INTERVAL | KONVERSI Ry KINERJA

IPAK
g 1.00 - 25.00 - i Tidak bersih
1.75 43.75 dari korupsi

5 1.76 - 43.76 - " Kurang bersih

62.50 62.50 dari korupsi
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P 2.51 - 62.51 - 5 Cukup bersih
3.25 81.25 dari korupsi
3.26 - 81.26 - Bersih dari
* 4.00 100.00 . korupsi

3.4. Persepsiresponden terhadap kualitas pelayanan Satuan Kerja
pada pengadilan

Selain memberikan output skor Survei Persepsi Anti Korupsi,
survei yang dilakukan ini juga menjaring masukan dari
responden berkaitan dengan upaya untuk meningkatkan
pelayanan dan meminimalisir celah Korupsi di Satuan Kerja
pada Pengadilan Negeri Pandeglang.

Adapun untuk masukan dan pandangan dari responden
pengguna layanan satuan kerja pada Pengadilan Negeri
Pandeglang para responden mayoritas meminta untuk
pelayanan yang sudah ada dapat dipertahankan serta bisa lebih
ditingkatkan lagi untuk menjadi lebih baik.
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BAB IV

4.1. Kesimpulan
Dari hasil survei Persepsi Anti Korupsi yang telah dilakukan
Satuan Kerja Pengadilan Negeri Pandeglang diperoleh informasi
bahwa pada pengadilan Negeri Pandeglang memiliki Survei
Persepsi Anti Korupsi 3.92 atau masuk pada kategori Bersih
dari Korupsi.

Indeks persepsi tersebut merupakan komposit dari survei 10
indikator yang masing-masing memiliki indeks sebagai berikut:
Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 4,00.
Indikator Penyalahgunaan J abatan, mendapat indeks 4,00.
Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 3,28.
Indikator Transparansi Biaya, mendapat indeks 4,00.
Indikator Biaya Tambahan, mendapat indeks 3,96.
Indikator Hadiah, mendapat indeks 3,96.

Indikator Transparansi Pembayaran, mendapat indeks 4,00.
Indikator Percaloan, mendapat indeks 4,00.

Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 4,00.
10.Indikator Transaksi Rahasia, mendapat indeks 4,00.

© X N O pr W N

Sehingga dapat dari daftar di atas, dapat diketahui bahwa 3
(tiga) indikator terendah, yaitu:

1. Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 3,28.

2. Indikator Biaya Tambahan, mendapat indeks 3,96.

3. Indikator Hadiah, mendapat indeks 3,96.
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4.2. Rekomendasi

Dengan disusunnya laporan Survei Persepsi Anti Korupsi
periode Juli sampai dengan September 2024 dan dari hasil Survei
Persepsi Anti Korupsi yang telah dilakukan Satuan Kerja
Pengadilan Negeri Pandeglang diperoleh informasi bahwa pada
Pengadilan Negeri Pandeglang memiliki Survei Persepsi Anti
Korupsi 3,92 atau masuk pada kategori Bersih dari Korupsi.
diharapkan para hakim dan para pegawai di Pengadilan Negeri
Pandeglang dapat terus meningkatkan kualitas pelayanan dan
kepercayaan publik guna mewujudkan wilayah bebas dari
korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani;
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10/3/24, 120 PM SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN]) | Direk Badan Peradilan Umum
APLIKASI SURVEY PELAYANAN ELEKTRONIK
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
Beranda / Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi / Detil

& Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi

Register ini berisi perhitungan survey indeks persepsi anti korupsi oleh para pencari keadilan / informasi terhadap beberapa point titik ukur zona integritas pada X

Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum.
Keterangan :

RL

NRR

IPAK

NRR per RL

NRR tertimbang

(LR LI T | B 1)

Ruang Lingkup Pelayanan

Nilai rata-rata

Indeks Persepsi Anti Korupsi

Jml nilai per ruang lingkup / jml kuesioner
NRR per ruang lingkup x (1/10)

Bobot IPAK :
1 Sangat Baik 81,26 - 100,00 3,26-4,00
2 Baik 62,51-81.25 251-325
3 Kurang Baik 43,76 - 62,50 1,76 -2,50
4 Tidak Baik 25,00-43.75 1,00-175
Periode Triwulan *
s
Indeks Total Data Umum Responden Data Domisili Responden Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur

SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPS|
PENGADILAN NEGERI PANDEGLANG
NILAI INDEKS

3,92 /98,00 %

12
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Copyright © 2024 Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum All Rights Reserved. Waktu Eksekusi : 37.4734, Penggunaan Memori :

JUMLAH

JENIS KELAMIN

PENDIDIKAN

PEKERJAAN

SiSUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum
Periode 1 Juli 2024 sampai 30 September 2024

75 RESPONDEN
LAKI-LAKI : 59 ORANG
PEREMPUAN : 16 ORANG
Tidak / Belum Sekolah : 0 ORG
SD:00RG

SMP: 1 0RG

SMU: 12 ORG

Diploma 1:2 ORG

PNS : 22 ORG

TNI: 0 ORG

POLRI: 1 ORG

LAINNYA: 17 ORG

Diploma 2 : 0 ORG
Diploma 3: 2 ORG
$1:56 ORG
$2:20RG
S3:00RG

SWASTA : 17 ORG
WIRAUSAHA : 3 ORG

TENAGA KONTRAK : 15 ORG

1.66MB



1073724, 1:23 PM

SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direktorat

| Badan F

Umum

APLIKASI SURVEY PELAYANAN ELEKTRONIK
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

Beranda / Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi / Detil
& Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi

Register ini berisi perhitungan survey indeks persepsi anti korupsi oleh para pencari keadilan / informasi terhadap beberapa point titik

Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum.

Keterangan :
RL

NRR

IPAK

NRR per RL
NRR tertimbang

won

Ruang Lingkup Pelayanan
Nilai rata-rata
Indeks Persepsi Anti Korupsi

Jmi nilai per ruang lingkup / jml kuesioner

NRR per ruang lingkup x (1/10)

ukur zona integritas pada

Bobot IPAK :
1 Sangat Baik 81,26 - 100,00 3.26-4,00
2 Baik 62,51-81,25 251-325
3 Kurang Baik 43,76 - 62,50 1,76 - 2,50
4 Tidak Baik 25,00-43.75 1,00-1,75
Periode Triwulan *
| r024 |
e S o R S o e |
1IN
Indeks Total Data Umum Responden Data Domisili Responden Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur
Deskripsi u1 u2 u3 u4 us us ur us us u1io Keterangan
Jumlah 300 300 246 300 297 297 300 300 300 300
NRR Per RL 4,000 4,000 3,280 4,000 3,960 3,960 4,000 4,000 4,000 4,000 39,200
NRR Tertimbang 0.400 0.400 0,328 0,400 0,396 0,396 0,400 0,400 0,400 0,400 3,920
IPAK Unit Pelayanan 392

3 Unsur Terendah

3 Unsur Tertinggi

esurvey.badik go.idindex.
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10/3/24, 1:23 PM

No.

SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direk Jenderal Bacan P 1 Umum

Unsur
Pernahkah dihubungi oleh seseorang ( karyawan Pengadilan ) yang akan membantu dalam pengurusan surat / berkas perkara ?
Apakah di Pengadilan selalu membayar sesuai tarif resmi tanpa ada biaya tambahan?

Apakah memberikan tanda terima kasih atas layanan yang diterima di Pengadilan ( meskipun tidak diminta ) ?
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10/3/24, 1:23 PM SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direkiorat Jenderal Badan Peradilan Umum

APLIKASI SURVEY PELAYANAN ELEKTRONIK
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

Beranda / Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi / Detil
& Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi

Register ini berisi perhitungan survey indeks persepsi anti korupsi oleh para pencari keadilan / informasi terhadap beberapa point titik ukur zona integritas pada
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum,

Keterangan :

RL

NRR

IPAK

NRR per RL

NRR tertimbang

Ruang Lingkup Pelayanan

Milai rata-rata

Indeks Persepsi Anti Korupsi

Jml nilai per ruang lingkup / jml kuesioner
NRR per ruang lingkup x (1/10)

Bobot IPAK :
1 Sangat Baik 81,26 - 100,00 3,26-4,00
2 Baik 62,51-81,25 251-325
3 Kurang Baik 43,76 - 62,50 1,76 - 2,50
4 Tidak Baik 25,00-4375 1.00-1,75
Periode Triwatai - - ) )

e 1

Indeks Total Data Umum Responden Data Domisili Responden Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur

Layanan Jumlah ( Orang )
1 Layanan Pidana 7
2 Layanan Perdata 25
3 Layanan Hukum / Informasi 34
4 Layanan Administrasi Umum 9

osurvey.badilum. | o0 kdh b e d 2y itungan



1073724, 1:22 PM SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direk Jenderal Badan P Umum

APLIKASI SURVEY PELAYANAN ELEKTRONIK
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

Beranda / Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi / Detil
£¥ Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi

Register ini berisi perhitungan survey indeks persepsi anti korupsi oleh para pencari keadilan / informasi terhadap beberapa point titik ukur zona integritas pada X
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum.

Keterangan :

RL

NRR

IPAK

NRR per RL

NRR tertimbang

"

Ruang Lingkup Pelayanan

Nilai rata-rata

Indeks Persepsi Anti Korupsi

Jml nilai per ruang lingkup / jml kuesioner
NRR per ruang lingkup x (1/10)

Baobot IPAK :
1 Sangat Baik 81,26 - 100,00 3,26 -4,00
2 Baik 62,51-8125 251-325
3 Kurang Baik 43,76 - 62,50 1,76 - 2,50
4 Tidak Baik 2500-4375 1.00-175

Periode Triwulan *

Indeks Total Data Umum Responden Data Domisili Responden Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur

Deskripsi Jumlah ( Orang) % ( Persen)
18-28Th 3 4,00
29-39Th 51 68.00
40-49Th 16 21,33
50-59Th 4 533

60-69 Th 1 1,33



10/3/24, 1:22 PM SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum

Deskripsi Jumlah ( Orang )

Total 75

Copyright © 2024 Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum All Rights Reserved. Waktu Eksekusi :

% ( Persen)

37.4734, Penggunaan Memori : 1.66MB



1073724, 1:22 PM siSUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Dirck Jenderal Badan Peradilan Umum
APLIKASI SURVEY PELAYANAN ELEKTRONIK
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
Beranda / Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi / Detil

¥ Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi

Register ini berisi perhitungan survey indeks persepsi anti korupsi oleh para pencari keadilan / informasi terhadap beberapa point titik ukur zona integritas pada X
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum.

Keterangan :

RL

NRR

IPAK

NRR per RL

NRR tertimbang

Ruang Lingkup Pelayanan

Nilai rata-rata

Indeks Persepsi Anti Korupsi

Jml nilai per ruang lingkup / jmi kuesioner
NRR per ruang lingkup x (1/10)

Bobot IPAK :

1 Sangat Baik 81,26 - 100,00 3,26-4,00

2 Baik 62,51-81,25 2.51-325

3 Kurang Baik 43,76 - 62,50 1,76-250

4 Tidak Baik 25,00-4375 1,00-1,75
S — : : . } J
Periode Triwulan *
E ]
_ )

Indeks Total Data Umum Responden a isili d Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur

Daerah Domisili

1 DKI JAKARTA

2 JAWA TIMUR

3 BANTEN

Jumlah ( Orang )

6

12



10/3/24, 1:21 PM SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum

APLIKASI SURVEY PELAYANAN ELEKTRONIK
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

Beranda © Perh Indeks Perseps Antl Korupsi / Detl

€3 Perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi

Register ini berisi perhetungan survey mdeks persepsi anti korupsi oleh para pencan keadilan | informas: terhadap beberapa pont vtk ukur 2ona mtegrtas pada Dwektorat Jenderal Badan Peradian Umum x
Keterangan

RL

KRR

IPAK

NRR per RL

NRR tertmbang

nom

Ruang Lingkup Petayanan

Nilai rata-rata

Indeks Persepsi And Korups

Jmil ndlal per ruang lngkup | jmil kuesaner
NAR per ruang kngkup x {1110}

Babot IPAK :
1 Sangat Baik B126-100,00 326.-400
2 Baik 6251-8125 251-.325
3 Kurang Bak 43.76-6250 1.76-2.50
4 Tidak Bak 2500-4375 100-1.75
Periode Triwulan *

| ;

Indeks Total Data Umum Responden Data Domisii Responden Data Umyr Responden Data Layanan Nilai Por Unsur

Show 100 w entries

Copy €SV Excel PDF  Print

Search
- Nama'Kode Responden Domisili UmurfiJK PendidikanPekerjaan u1 uz2 ul us us us ur us us u1to Waktu Rekam
1 Ubaydiiah BANTEN 38 Tahun 51 4 q a 4 4 4 4 4 4 4 30 September
R-D97581-IPAK- Laki-taki PHNS 2024
FBI%GESBST
L No. HP BTB3TTT2436
2 Tuni DK1 40 Tahun Drploma 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 30 September
R-097581-IPAK.- JAKARTA Peternpuan LAINNYA 2024
2456F5E54A
No. HP 85193595910
3 Opik BANTEN 45 Tahun 51 4 4 4 4 4 & 4 4 4 4 27 September
R-097581-1PAK- Laki-taki PNS 2024
GEFAE36128
No. HP 8198949150
4 Baidowi BANTEN 50 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 September
R-097581.IPAK- Laki-laki SWASTA 2024
840DFIEFDDO
No. HP 08122036633
5 Etka BANTEN 35 Tahun SMU 4 3 F] 4 4 3 4 4 4 4 27 September
R-097581-1PAK- Perempuan LAINNYA 2024
OFFFEDIAT
No. HP 81382580002
6 Asi W BANTEN 45 Tahun SMu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 September
R-097581-IPAK- Perempuan WIRALUSAHA 2024
FAEAS4GBFB
No. HP 821112849
7 Entong Arfudin BANTEN 45 Tahun 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 September
R-D97581-IPAK- Laki-taki PNS 2024
FFT449035E

No. HP 081385158788




1073724, 1:21 PM sISUPER (SPAK, SKM, HARIAN] | Dirck Jenderal Badan Peradilan Umum

. N ¥ Respond Domisili UmurlJK PendidikanPekerjaan ui uz u3 us us us ur us us uo Waktu Rekam
8 Rosyida Wongso DKI 26 Tahun s1 4 4 4 4 4 4 4 4 ) 4 27 September
R-097581-1PAK- JAKARTA Perempuan PNS 2024
145017CB56

No. HP 089683016687

9 Rohim BANTEN 35 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 September
R-D97581-IPAK- Laki-aki LAINNYA 2024
4B4TCTCEB4

No. HP B5697430518

W0 Amz BANTEN 35 Tahun s1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 September
R-DIT581-IPAK- Laki-lak) LAINNYA 2024
09164BBDAE
No. HP 83898539283

o Eis BANTEN 23 Tahun sMU 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 18 September
R-097581-1PAK- Laki-aki SWASTA 2024
E16133BA3B

No. HP 87788006626

12 Yudi Sutra BANTEN 40 Tahun 51 4 4 4 4 't 4 4 4 § 4 17 Seplember
R-097581-1PAK- Laki-aki LAINNYA 2024
0494D17873

No. HP 818830178

13 Ayi Erdangga BANTEN 38 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 September
R-097581-IPAK- Laki-Laki LAINNYA 2024
SFAGZBISEE

No. HP 082112123694

14 Tarwindi, 5.H BANTEN 35 Tahun s1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 September
R-037581-IPAK- Laki-laki LAINNYA 2024
DBEGB95553

No. HP 0817531508

15 Dindin Hajarudin BANTEN 35 Tatun s1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 September
R-097581-IPAK- Lakiaki LAINNYA 2024
CI6EFDATIE

No. HP 08128521450

16 Muhammad Yusar BANTEN 35 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 September
R-097581-1PAK- Laki-aki LAINNYA 2024
64925EBADS
No. HP 082299378882

17 EkoHen BANTEN 30 Tahun st 1 4 4 ] F 4 4 4 4 4 11 September
R-097581-1PAK- Laki-taki LAINNYA 2024
FA3931800E

No_ HP 085292811916

18 Deris BANTEN 35 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 September
RO97581-IPAK- Laki-taki LAINNYA 2024
26E281ATEE

No. HP 081296525633

19 Anorm BANTEN 55 Tahun 51 4 4 4 4 1 4 ) 4 4 4 9 Septembor
R-097581-IPAK- Laki-taki WIRAUSAHA 2024
F4BGO21BTF
No. HP 081389898917

20 Yusuf BANTEN 30 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 September
R-097581-IPAK.- Laki-taki TENAGA KONTRAK 204
TAETFOEADA
No. HP BT842460068

21 Restuy [24) 32 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 September
R-09T581-IPAK- JAKARTA Laki-laki LAINNYA 2024
2070907369
No. HP 81326614192

22 Sonia BANTEN 40 Tahun S1 4 4 4 4 4 4 ] 4 4 4 29 Agustus 2024
R-09758 1-IPAK- Perempuan PNS
OBBF1FSF53
Na. HP 0B2TTE448660

23 Firman BANTEN 30 Tahun SMu 4 4 4 4 4 ] 4 4 4 4 29 Agustus 2024
R-D97581-IPAK- Laki-laki SWASTA
2CB9299085
No. HP 087788877827

24 HAMID TANUWIDJAJA DKI 58 Tahun 52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 29 Agustus 2024
R-097581-IPAK- JAKARTA Laki-laki SWASTA
14F3ABB494A
No. HP 8128521450

25 RatuMamay BANTEN 35 Tahun 51 ) 4 4 4 ] 4 4 4 4 4 14 Agustus 2024
R-097581-1PAK.- Perempuan PNS
BBIE4F0953
No, HP 085310287666

26 Nasrudm BANTEN 35 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 Agustus 2024
R-097581-1PAK- Lakidaki PNS
FESAGFBAF
No. HP 085219529382

27 TB ADHA BANTEN 35 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 Agustus 2024
R-097581-IPAK- Laki-taki POLRI

13BD9360CT
No, HP 081264277215

esurvey.badilum. mahk E kontrol_ipkh




10/324, 1:21 PM SISUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direl Jenderal Badan Peradilan Umum

. NamaKode Responden Domisili UmuriJK PendidikanPekerjaan ul u2 ul U4 us [V ur us us U Waktu Rekam
28 NurSaftri BANTEN 35 Tahun 81 4 Fl 4 1 4 4 4 4 4 Fl 14 Agustus 2024
R-DI7T581-IPAK- Perempuan PNS
BEADFEDEDF

No. HP 081387127084

2 Ata BANTEN 35 Tahun st 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 Agustus 2024
R-09758 1-IPAK- Laki-taki PNS
202817EB23

No. HP 087770371408

30 Saeful Ahyar BANTEN 63 Tahun sMP 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 13 Agustus 2024
R-097581-IPAK- Laki-taki SWASTA
0DAD83CD152

No. HP 085890126228

3 Iroh Rosita BANTEN 38 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 Agustus 2024
R-097581-IPAK- Perempuan PNS
ECD21FC550D

No. HP B131681559

32 Dwndin Hajarudin BANTEN 46 Tahun st 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 Agustus 2024
R-097581-IPAK- Lakiaki PNS
DBE6CA06AD
No. HP 87702453430

33 Didin Hajarusdin BANTEN 46 Tahun SMU 4 4 4 4 s 4 4 4 4 4 6 Agustus 2024
R-097581-1PAK.- Laki-laki PNS
SA420961F1

No. HP 87702453450

2] Suhandri BANTEN 35 Tahun SMU 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 Agustus 2024
R-097581-1PAK- Laki-laki SWASTA
BEBIC2BEZE

No, HP 87889247344

15 Rajadi BANTEN 40 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 Agustus 2024
R-097581-1PAK- Laki-laki SWASTA
AI5336TBE1

No, HP 82111933456

35 Newi Nurfadah BANTEN 35 Tahun Diploma 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 Agustus 2024
R-097581-1PAK- Perempuan SWASTA
I1ADE86409

No. HP 87868893679

7 U BANTEN 55 Tahun SMmu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 Agustus 2024
R-097581-IPAK- Laki-aki WIRALSAHA
56BDF2DEB9

No. HP 87773014711

kL) Fungky BANTEN 40 Tahun S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 Agustus 2024
R-097581-IPAK- Laky-laki SWASTA
BDEZEZMAT

No. HP 83841561743

39 Andri BANTEN 35 Tahun s1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 Agustus 2024
R-097581-IPAK- Laki-laki SWASTA
D34CFI60ED

No, HP 85210546065

40 Intan San BANTEN 35 Tahun s 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 29 Juli 2024
R-097581-1PAK- Laki-laki TENAGA KONTRAK
127T8EDBOTE
No. HP 878758449923

41 Rumbs Stompul BANTEN 35 Tahun 5 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 29 Jul 2024
R-097581-1PAK- Laki-laki TENAGA KONTRAK
9C28860684
No. HP 8129322400

42 Permata BANTEN 35 Tahun s1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 20 Juli 2024
R-097581-1PAK- Perempuan TENAGA KONTRAK
GTOTIG26FF

No. HP 87804378348

43 AyuDwi BANTEN 35 Tahun st s 4 1 3 F] F] 4 4 4 4 26 Juli 2024
R-097581-1PAK- Perempuan PNS
4FEBGB19AB

No. HP BT775555914

44 TejaNegara BANTEN 35 Tahun s1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 26 Juli 2024
R-097581.IPAK- Laki-taki PNS
481FBF16D9

No. HP 83813281162

45 Riski BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 26 Juli 2024
R-097581-IPAK- Laki-Laki PNS
ADBASS5CDE

No. HP BT772825003

46 Maya BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 22 Juh 2024
R-09758 1-1PAK- Perempuan TENAGA KONTRAK
AIF1BD2SEE

No. HP 81283669810

47 Imam Muhamadiansyah BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 22 Juli 2024
R-097581-IPAK.- Laki-laki PNS
C740C1B240

No. HP B1213294005
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48 Juzaiita BANTEN 35 Tahun St 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 22 Julh 2024
R-DI7581-IPAK- Perempuan TENAGA KONTRAK
3B3A1358ED

No. HP BO525325604

49 Dindin Hajarudin BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 19 Juh 2024
R-D97581-IPAK- Laki-Laki PNS
DB494F9818
No. HP B128521450

50 Jhon DKl 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 19 Juli 2024
R-097581-IPAK- JAKARTA Laki-laki PNS
CA43820065
No. HP 81218158487

51 Syifa Uzakiyah BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 19 Juli 2024
R-D9T581-1PAK- Perempuan PNS
COCEBFEBB4

No. HP 81222699056

52 Jhon BANTEN 40 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 Juli 2024
R-097581-IPAK- Laki-laki LAINNYA
FTASDZ3D66

No, HP 8128521450

53 Syifa BANTEN 38 Tahun SMU 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 Jub 2024
R-097581-IPAK- Perempuan LAINNYA
ADBBATBDD3
MNo. HP 81222699056

54 Cristia Putri BANTEN 28 Tahun s 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 Juli 2024
R-097581.1PAK- Perempuan PNS
TBETIAIB51

No. HP 81298022199

55 Sujana BANTEN 41 Tahun Diploma 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 Juli 2024
R-097581-IPAK- Laki-laki SWASTA
JET4T4T096

No. HP 81586545132

56 Syahrul BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 1 4 4 4 4 12 Juli 2024
R-097581-1PAK- Laki-laki TENAGA KONTRAK
506B2AT413

No. HP 83163021619

57 Ayuk Wahyudi BANTEN 45 Tahun Diploma 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 Juli 2024
R-097581-IPAK- Laki-laki SWASTA
05F33DA3BD

No. HP 085718987772

58 A Aripudn BANTEN 35 Tahun s 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 11 Juli 2024
R-097581.1PAK- Laki-laki TENAGA KONTRAK
SBBAIGZDFS
No. HP 85660090222

59 Selamet BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 11 Juli 2024
R-097581.IPAK- Laki-laki TENAGA KONTRAK
DOF173F092

No. HP 85695133367

&0 Adtya BANTEN 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 11 Jubi 2024
R-097581.IPAK- Laki-laki TENAGA KONTRAK
7D2D0CESTE
Mo HP BTTTT56TT11

81 Samsul JAWA 35 Tahun 51 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 11 Juli 2024
R-097581-IPAK- TiMUR Labki-laki TENAGA KONTRAK
3I3D4BEESFB

No. HP 813848422117

€2  Restu BANTEN 35 Tahun s1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 11 Juki 2024
R-09758 1-IPAK.- Laki-laki TENAGA KONTRAK
6758ABEDDS
No. HP 81315283406

63 Akmal BANTEN 35 Tahun s1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 Juh 2024
R-097581-IPAK.- Laki-laks PNS
B2AZASSERD
No. HP B12809384878

84 AAnpudin BANTEN 35 Tahun SMu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 Juli 2024
R-D97581-IPAK- Laki-taki PHRS
3598FTD2CS
No. HP 85660090222

65 Selamet BANTEN 35 Tatun sMu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 Juh 2024
R097581-IPAK- Laki-laki TENAGA KONTRAK
BEEF460B8E
No. HP 85695133367

66 Selamet BANTEN 35 Tahun SMU 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 Juli 2024
R-097581-IPAK- Laks-laki TENAGA KONTRAK
ZBEATTA523

No. HP 85695133367

&7 Syahrul BANTEN 35 Tahun SMu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 Juli 2024
R-097581-IPAK- Laki-taki TENAGA KONTRAK
325FT003CE

No. HP 83163021619
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68 Didin BANTEN 45 Tahun s1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 Juli 2024
R-097581-1PAK- Laki-laki LAINNYA
6519CECEA2

No. HP 81380260234

69 Adi BANTEN 38 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 Juh 2024
R-097581-IPAK- Laki-laki SWASTA
ClEFEBE11B

No. HP 8128996547

70 Nanda Nababan oKI 33 Tatum s1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 Juli 2024
R-097581-1PAK- JAKARTA Lakiaki SWASTA
2BAICSI4AF

No. HP 08116576654

n Ars Setyanto BANTEN 45 Tahun 52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 Juli 2024
R-097581-1PAK- Laki-laki LAINNYA
GEETECBS1F

No. HP 87780803993

72 Thoha Rizky BANTEN 30 Tahun 3] 4 4 4 ] 4 4 4 4 4 4 4 Juli 2024
R-097581.IPAK- LakHaki SWASTA
BAES2F4924

No. HP 83891118822

73 Riski BANTEN 33 Tahun 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Jull 2024
R-0IT581-IPAK- Laki-laki SWASTA
CICDBS0F2A

MNo. HP 87772825003

74 Endang BANTEN 45 Tahun s1 4 Fl 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Juli 2024
R-097581-IPAK.- Laki-taki SWASTA
T26087F4C1

No. HP 81394384268

75 Anz BANTEN 30 Tahun s1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 Jui 2024
R-DOTSE1-IPAK- Labki-laki LAINNYA
TT0F2A2432

No. HP 83898539283
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